
 

 

          

 
A/A J

Direc

Estim

Ante 

Geren

sin h

comp

1º.‐ L

de la 

ámbit

2.‐  C

distin

Sanid

relaci

respo

prepo

Por to

Sanid

por e

deter

la nec

En ca

consi

de los

Esper

inform

 

                

José Luis Gut

ctor Gerente

mado Sr. 

las  cuantio

ncia, se está

aber sido ne

prometida po

La  jornada a

Mesa Secto

to SAS. 

Cualquier  int

ntos  centros

dad, tiene un

iones  entre

onsabilizamo

otente y anti

odo lo expue

dad, le EXIGE

escrito y clar

rminación de

cesaria nego

aso contrario

deremos ne

s intereses d

rando  su  ac

mación exigi

 

Sind
de E
Andalu

tiérrez Pérez

e Servicio An

sas  noticias 

á  intentando

egociada en 

or la Direcció

nual  impues

rial de Sanid

tento  de  im

s  del  SAS  si

n propósito 

e  administra

os  directame

isindical pro

esto, las org

EN que cese 

as a todos lo

e la jornada y

ociación en la

o,  las organi

ecesarias en 

de los trabaja

ctuación  y 

ida, reciba un

dicato 
Enfermerí
ucía 

z 

daluz de Sal

de  que  en 

o aplicar una

Mesa Secto

ón General d

sta por el De

ad, único ór

mponer  una 

n  haber  sid

claro de  incu

ación  y  rep

ente  a  esa 

pia de regím

anizaciones 

en su actitud

os centros de

y su distribu

a Mesa Secto

zaciones  sin

el uso  legíti

adores del SA

remisión  a 

n saludo. 

ía 

lud  

los  centros 

a nueva  jorna

orial de Sanid

de Profesiona

ecreto Ley 1/

rgano faculta

jornada  lab

o  negociada

umplir  las d

presentantes

Gerencia,  d

menes no dem

sindicales co

d antisindica

el SAS donde

ción no se p

orial de Sanid

ndicales  repr

mo de nues

AS. 

estas  orga

  

 

del  SAS,  sig

ada anual a 

dad y estand

ales, le trasla

/2012 deber

ado para la n

boral  anual 

a  su  aplicac

istintas norm

s  de  los  tr

ando  una  n

mocráticos.

on represent

al y que, en e

e se exprese

odrá adecua

dad. 

resentativas 

stro derecho

nizaciones  d

guiendo  inst

partir del pr

do pendient

adamos lo sig

rá ser negoc

egociación d

de  forma  u

ión  en  la M

mas a  las qu

abajadores, 

nueva  muest

tación en la 

el día de hoy

e, de forma i

ar al Decreto

iniciaremos 

 de represen

del  escrito 

  

trucciones  d

róximo 1 de

te de una  re

guiente: 

ciada en el á

de la jornada

unilateral  po

Mesa  Sector

ue están suje

situación 

tra  de  su  a

Mesa Sector

y, dé instrucc

inequívoca, q

o Ley 1/2012 

cuantas acc

ntación y de

que  conten

                 

de  esa 

e  julio, 

eunión 

mbito 

a en el 

or  los 

ial  de 

etas  la 

de  la 

ctitud 

rial de 

ciones 

que la 

hasta 

ciones 

efensa 

nga  la 


