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A/A MANUEL HUERTAS ALMENDRO

DIRECTOR GERENTE DE LA AGENCIA SANITARIA BAJO GUADALQUIVIR.

A/A ANTONIO LUQUE RAMOS.

DIRECTOR DE GESTION DE LA AGENCIA SANITARIA BAJO GUADALQUIVIR.

A/A ISABEL HERNANDEZ UTRERA.

DIRECTORA DE CENTRO DEL HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE UTRERA.

A/A JUAN PEDRO OLIVA CONTERO.

COORDINADOR DE CUIDADOS DEL HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE UTRERA.

ASUNTO: CONCENTRACION LUNES 17 DE SEPTIEMBRE DE 2018 A LAS 10H.

El Fomité de Empresa del Hospital de Alta Resolucion de Utrera con esta CONCENTRACION
exige:

1. LAESTABILIZACION DE LA PLANTILLA LABORAL. ELIMINANDO LOS CONTRATOS
PRECARIOS, JORNADAS PARCIALES Y LA DESTRUCCION DE EMPLEO.

2. RECUPERAR LA CARRERA PROFESIONAL

3. RECUPERAR LOS DIAS ADICIONALES DE VACACIONES QUE SE NOS RECONOCE EN
NUESTRO CONVENIO COLECTIVO.

4. TURNOS DE 12 HORAS ROTATORIOS SIN LOCALIZADOS, SIN AUTOGESTION
COMPARTIDAS Y SIN HORQUILLAS HORARIAS.

5. RECUPERAR LOS TURNOS DIURNOS, TALY COMO SE VENIAN DESEMPENANDO ANTES
DEL DECRETO DE 2012.

6. POR UNA CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL DIGNA: SIN DENEGACIONES Y SIN
FALTA DE COBERTURA DE LAS REDUCCIONES POR CUIDADOS DE HIJOS.

7. CONTRA EL TRATO DISCRIMINATORIO RECIBIDO POR LOSGESTORES.

8. CONTRA LOS CAMBIOS DE ORGANIZACION DE TRABAJO Y LA FALTA DE PARTICIPACION
EN LA TOMA DE DECISION DELOS TRABAJADORES Y LOS REPRESENTANTES DE
LOSTRABAJADORES, CONTRA LAS IMPOSICIONES UNILATERALES,COMO CONVERTIR EL
VERTEDERO DEQUIROFANO EN LA SALA DE ESTAR DE PERSONAL DEQUIROFANO.

9. CONTRA LOS OBIETIVOS ABUSIVOS IMPUESTOS POR LOS GESTORES, QUE VAN EN
CONTRA DE LAS CARACTERICTICAS QUE DESCRIBE NUESTRO CONVENIO COLECTIVO .

10. POR UNA PROTECCION EFECTIVA DE LA SALUD FISICA YPSIQUICA BE LOS
TRABAJADORES. ‘
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11. POR UNA PROTECCION ANTE LAS AGRESIONES.
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Ana Maria Puertas Soria
Presidenta del Comité de Empresa HAR de Utrera.
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