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SINDICATO MEDICO DE SEVILLA

Sr. Director Gerente de los Hospitales Universitarios |
Virgen del Rocio y Virgen Macarena de Sevilla |
|

D. Nicolas Fernandez de la Fuente, con DNI niim. 50306052-S y domicilio a efectos '
de notificaciones en la sede del Sindicato Médico de Sevilla, Avenida Ramoén y Cajal, .
nim. 9, edificio ISLA, entreplanta B, c6digo postal 41005 de Sevilla, en calidad de

Secretario General del Sindicato Médico de Sevilla,

EXPONE:

Que a través de los medios de comunicacién se ha difundido la noticia de que la
Direccion Gerencia del Hospital Virgen del Rocio ha sido instada por la autoridad
judicial a dejar sin efecto el plan de actuacion por el que se aplica a los trabajadores de
este centro la jornada de 37’5 horas semanales, asi como la aplicacion del mismo. Todo
ello en cumplimiento de lo dispuesto en el fallo de la sentencia dictada por dicha
autoridad judicial.

Que esta noticia ha generado en los trabajadores de este centro una justificada
incertidumbre acerca de su jornada ordinaria de trabajo. Pues, de ser -cierta- la':_l&fﬁilda_'-j"~-—;-‘:~—-;--"-~~--‘—~.;
noticia, no vendrian obligados a cumplir las instrucciones sahf& pjtgxﬁnad f%-lLaﬁiac'-'”w-u LA '
vigentes hasta ahora, siendo necesaria su sustitucion por otragcor ¢§ "Con L

referido mandato judicial.

En consecuencia,

SOLICITA:

. Informacién precisa acerca de la existencia y, en su caso, del contenido del
referido auto judicial.

2. En caso de que dicho auto en efecto exista, informacién sobre los motivos por
los que no se ha llevado a efecto.

3. Instrucciones explicitas y detalladas sobre cudl es la jornada de trabajo actual de
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los médicos del Hospital Virgen del Rocio.
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