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Caida mw?‘d entre 2012 y 2015

ARCDESEVILLS

= La falta de cobertura de jubilados v
bajas ha provocado que uno de cada
tres ernpleados de centros de salud v
hospitales sean eventuales e interinos

ANTONID . YECA
SEVILLA

publica espafiola encade-
nan cuatre afios de estre-
chaces prasupuestarias,
Andalucia no ha sido una
excepcidn en esta marea
cle recortes, Bl Gobierno regional pre-.

sume de haber «blindados su politi-
CHBAATEHFTA rente al alae la espartana
agenda ‘A AjHSTES Tnpuestos desde
Ld MorelGa T aplicados an atras co-
riunidades autonomas con gobier-
nos de distinto signo politico. Un in-
forme de la Consejeria de Salud de L la
Juiitd sobre Ia evalucion del perso-
nalque 73 trabajado en los hospita-
lesy ¢eniros sanitarios durante 1os

as cuentas de la sanidad

afi0% has duios de Ia erisis dice lo

contrario. Los contrates temporales

¥ afiempo parcial se ha disparado
un 34,2 por ciento desd& 2012 hasta
2Eosto de 2015, erl paralelo con el des-
plome récord que ha exgenmentado
ef ndmero de funcionarios, sobre todo
elTCTHETos ¥ Medicos, en 2 sanidad
pliblica andaluza.

En la actualidad, la plantilla de los
cefltros sanitarios gestionados por
el Servicio Andaluz de Salud (SAS)
estd conformada por 56.476 profesio-
nales de la funcidn pdblica. Cuatro

aflos de recortes hap provocado gue
haya 5.971 empleados menos (uga

pregunta del PP son ilustrativas de
cdmo ia precariedad laboral ha ido
comiéndole terreno al empléo mas
estable en los centros sanitarios.

El SAS cuenta en la actualidad con
Ia plantilla de funcionarios mds exi-
gua del ultimo lustro. En el afio 2012
habia 62.447 funcionarios, que repre-
sentaban mas Ge dos tercios del per-
sonal sanitario. EA agasto de 2015, la
praporcion de funcionarios ha des-
tendido hasta el 3 por cignta, de
acuerdo con [os datos publicados el
pasado miércoles por el Boletin Ofi-
ciai del Parfamento de Andalucia,_En
esa fecha los frabaindaores dedica-

¢3183 d8l 9.6 por flento) con el hori-
zonte laboral resuelio, tras ganar su
plaza en unas oposicionas. Buena
parte del ahorrc presupuestario ha

salidg del personal. Los datos apor-

‘tados por el consejero de Salud, Aqui.

Tino 10 Alonso, como respuesta a una

La pianu]la. esta mtegrada
PO 56.476 funcionarios y
33.323 empieados mas entre
interines y temporales

Maspres Fid

Los médicos lamentan gue
los vecortes del 5AS han
sido similares o mds lesivos
que en otros territorios

dps a atender a las enfermos.alcan-
zaban los 88.708 ermpleados en total,
frente = log 90.924 que registraba e}
5AS hace cuatro anos. Las jubilacio-
nes'de profesionales durante estos
afios na se han cubierto v tampoco
la mavoriade las bajag.

Interinos v temporales

Los 32.232 empleadgs restantes se
disTribuyen entre inferinos (13.044)
y tempdrales (19.188), merced a la dis-
fincion que hace la Consejerfa de Sa-
lud En lo gque respactz 4 103 segun-
dos. el eslabon mds débil dela cade-

na laboral, se han incrementado en

El g@nse;em defiende que ha emmdo el
despido de 7000 eventuales 3

El Ejecutive andaluz sale al paso

 delos ajustes presupuestarios
recurriendo a la tesria-del mal
menor. El consejera de Salud dela
Junta de Andalucta, Aquilino
Alonso, ha defendide gue las
restricciones econdmicasyenfa.
tasa de reposicicn impuestas por
el Gobiernao (e Esparfia de los
tiltimos afios suponian ajustar
plantiftas ¥ condicionar la calidad
v prestaciones sanitarias. AeHop
se sumd la imposicidn dela

jornada ordinaria de 37 5 horas
por Jo gue la Consejeria dio -
prioridad al mantenumentu del
volumen de empleq del persanal
eventual, adoptando una decisién:
«qute no fue facils; como fire hacer.:
los nombramientos eventualés al :
75 por ciento. «0tias administra:
cinnes bptarmi por redﬁct'r al

C p
pérsonasy; Asegiro el consejere




mds de un tercic. Los ocho primeros
meses de 2015 se saldaron con 4.894
eventuales mas trabajando en los hos-
pitales y centros de salud. Los tem-
porales que en 2012 representaban
apenas el 15,7 por clento, suman ako-
ra el 21,6 por ciento del personal.

El descenso en el ndmere de em-
pleados publicos coincide con la en-
trada en vigor del real decreto ley que
el 30 de diclernbre de 2011, que se tra-
dujo en la congelacién de las ofertas
de ampleo piblico, a excepcidn de
servicios bdsicos como la educacion
olasanidad, en los que se permitia
gue se repusieraun empleado por
cada 10 gue se jubilaban, fallecian o
se daban de baja para siempre.

Mantener una elevada bolsa de tra-
bajatores TeTapoTales constituye, vis-
to con criterios puramente economi-
cistas, un ahorro importante paralas
arcas publicas en el pago de trienios
v cotizaciones Ademas, facilitalos
despidos o la mmovilidad de los traba-

jadores de una unidad a otra,

Enelceso édicas. ha pro-
piciado, gracias a los fonfrazos al 50
P—— i

75 por i )
gue ésta se alargue hasta eche horas:
tres compuian como su jornada ha-

tnera. Sevilla, la que aglutina ta ma-
yor poblacion de sanitarios, ha pasa-
do de contar con 14,958 funcionarios
a13.125 en los tltimos cuatre afios!
Mdlaga ha perdido 862: ha pasado de
10.469 2 9.507 entre 2012 ¥ 2015. Los
centros granadinos registran 967 fun-
cignarios menos.

Queja de los prefesionales

ElI Gobierno andaluz argumenta qa

155m5%m_m§€§
v retribucicnes son fruto de los re-
cortes impuestos desde &l Estada. Los
profesionales la vén de otra forma.
El'comité ejecutivo del Sindicato Mé-

dico Andaluz (SMA), mayoritario en-
Are gste rolectivo, asegura que los sa-

nitarios andalyces b adecido ure-
cortes similares o mas lesivos» que

ETGTras comunidades: «por un lado,
IG5 EVentuales han sufridg una re-
duccidn de jornada y de sueldos, ¥
por otro, sé ha reducido el em
pargue el SAS no he evitado los des-
pidoss. .

Desde el SMA advierten dequela
tasa de reposicign del 10 por ciento
estipulada a nivel del Estade «le ha
venido muy bien z la Junta de Anda-
‘Tucia para justificar Uha politica que

bitiial v [as cinco restantes se pagan
como guardia, a 13 euros brutos la
hora, con tarifas homologables a las
de un empleado de limpieza, segin
han denunciado los propios trabaja-
dores. Bl Sindicato de Enfermeria,
Satse, protagonizd una campafia de
protestas contra les Hamados «mi-
nijobs», «contratos basura con
jernadas at 75% e incluso menos».
Ninguna provineia andaluza
se ha librade de los efectos de la

‘

andaluz ¢] pasado martes, .. |
durante su comparecencia ante .-
la Comisidn de Satud del Parla-
mente andaluz, En su interven- -
cidn, proclamd que ha
cumplide su palabra con
los 12,122 trabajadores
eventuales del Servicio -
Andaluz de Salud que
han recuperado

darante 2015 gl 100 por
ciento de su jornada y
salario.

El titutar de la consgje-
ria destaco en este sentido que «el
cumplimiento de este compromi-
s@, CoN ser muy impoertante, no es

[k <

AL ALONSO

va venia reglizando antes». De he-
“cho, recuerdan desde el sindicato_en

2009 ¥ 2010, antes de que se logaran
las restricciones por.decreto, «va ha-
bia tasas de temporalidad epormes
viaJunta se negaba 2 sacar ofertas

de empleg piblicos,

ABC

ust hecho aislado, sino gae se

integra en la politica laboral del

SAS, que trata de mejorar perma-

nentemente las condiciones de

trabajo de sus empleadas».
Aloniso defendid que
Andalaria ha sacado «la
mayor oferta de empleo
sanifario del conjunto
del pais, con la convoca-
toria de 3.282 plazas».

" Antes dela incorpora-
cion de las personas gue
superen la OPE, se

facilitard la movilidad de 4.604

empleados, mediante un concurse

de traslades.

Ayer se celebraron en Sevilla oposiciones a fisioterapeutas

JESUS SPINOLA

Los dias13 v 14 culminan las pruebas
de la Oferta Publica de Empleo para
acceder a un puesto en el SAS

Ultimos examenes de
los 151.000 opositores
para 3.282 plazas

JC.SEVILLA

08 dias 13 y 1£ del presente
mes, sabado y demingo res-
pectivamente, se celebrarén
#los 1ltimos exdmenes dela
Oferta-Pablica de Empleo {OPE) del
Servicic Andaluz de Salud (SAS), a
los que se han presentado mds de
151.000 opositores con la esperanza
de ocupar alguna de las 3.282 plazas.
Un total de 2.082 son para aspiran-
tes del turne libre, mientras gue las
1.200 restantes se reservan para aque-
llos profesionales que quieren mejo-
rar su situacién laboral porlavia de
la promocién interna.

El d{a 13 probarin sueite los facul-
{ativos especialistas de drea {330 pla-
zas de turno libre ¥ 118 de promocion
interna), farmacéuticos de Atencién
Primaria (5 v 3). médicos de familia
de Atencién Primaria (86 v 61), mé-
dicos de Familia de Unidades de Ur-

Prpraccion lnfernss

Hay 1.200 plazas que se
reservan para agquellos .
profesionales gue guieren
mejorar si situacidén

gencia hospitalaria (30 y 6)y pedia-
tras de Atencidn Primaria {24 ¥ 11).

Unajornada después se examina- -
TAn quienes aspiran a ser celador-
conductaor (36 plazas de turna libre
v 18 de promocidn interna), ingenie-
ro téenico {3y 2), limpiador (6 v 4),
técnico superior de ziojamiento (b y
4), cocinero (14 y 5), personal de la-
vanderiay planchado (27 ¥ 4) y ma-
trona (17 y 27),

Entre las categorias que va han fi-
nalizado los exdmenes v las que adn
quedan por concluir, aquellas gue
méas solicitudes han recogido en tér-
mines relatives son las de enferme-
ria (33,917), auxiliar de enfermeria
{25.544), celador {20.220), auxiliar ad-
ministrativo (17.966), administrati-
vo {8.541), pinche (5.970), celador con-
ductor (5.213), medico de familia
(3.883), técnico de Iaboratorin (3.601)
v técnico de radiodingnostico (3.472).

Durante el pasado fin de semana
se celebraron las oposiciones de las
siguientés categorias: el sibade te-
lefonista. técnico en farmacia, técni-
co especialista en Anatomia Patold-.
gica, técnico especialista en Radio-
terapia, fisioterapeuta y trabajador
sacial. Y ayer domingo: administra-
tive y pinche de cocina.




