Articulo 33. Seleccion de personal temporal.

1. La seleccion del personal estatutario temporal se efectuara a
través de procedimientos que permitan la maxima agilidad en
la seleccién, procedimientos que se basaran en los principios de
igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad y que
seran establecidos previa negociacion en las Mesas
correspondientes.

En todo caso, el personal estatutario temporal debera reunir los
requisitos establecidos en el articulo 30.5 de esta Ley.

2. El personal estatutario temporal podra estar sujeto a un periodo
de prueba, durante el que serd posible la resolucion de la
relacion estatutaria a instancia de cualquiera de las partes. El
periodo de prueba no podra superar los tres meses de trabajo
efectivo en el caso de personal previsto en los articulos 6.2.a) y
7.2.a) de esta Ley, y los dos meses para el resto del personal.
En ningun caso el periodo de prueba podra exceder de la mitad
de la duracion del nombramiento, si ésta esta precisada en el
mismo. Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera
superado con ocasion de un anterior nombramiento temporal
para la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas
en el mismo Servicio de Salud en los dos afos anteriores a la

expedicion del nuevo nombramiento.



